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Alman gerontolog Ursula Lehr yaslihdi, cada ve topluma 6zgi bir kader olarak tanimliyor.
Hepimizi etkileyen bu kaderin, bireysel dizlemde karsilikli olarak birbirini etkileyen
kaderler haline geldigini soyleyebiliriz. Benim, senin ve onun kaderi, birbirinden kopuk
fenomenler dedildir. Hepsi birbirine bagl, aralarinda pozitif ve negatif etkilesim olan
olaylar silsilesinin bir pargasidir. Bakima muhtag hale gelen bir yashnin kaderi, onun
bakimini yapmak zorunda kalan aile ferdinin kaderiyle oldugu kadar, toplumun kaderiyle
de kol kola yurumektedir.

Bir insan kendini mutlu hissetmek icin nelere gerek duyar? 1984 yilinda Almanya’da
yapilan bir kamuoyu arastirmasinda elde edilen sonugclar ilk basta saglik, aile, sevgi,
calismak, gelir ve kendine ayirabilecegi serbest zamanin, buginin insani agisindan ¢ok
6nemli oldugunu gosterdi. Blttn bu faktorler, yaslisina bakmak ve galismak zorunda
olanlarda rayindan gikan bir treni andirmaktadir. Bltlin dengeler altist olur, 6zel
yasamda dnemli kabul edilen ne varsa artik umutsuzlugun bir aynasi olarak algilanmaya
baslanir.

Aile Gyelerinden birinin bakima muhtac hale gelmesinden sonra ortaya ¢ikan durumun,
bakim goérevini yiriten bireyin 6zel yasamina yaptigi etkiler, gerontolojinin son yillarda
Gzerinde durdugu konulardan biridir. Bunun sebebi, bakima muhtac yashlarin giderek
cogalmasidir. Simdiye dek yapilan az sayidaki arastirmadan elde edilen sonuglar, bakima
muhtaglik olayinin, bakim goérevini ylrutenleri birgok yonden negatif etkiledigini
gostermektedir. Bunlari

- Duygusal baskilar

- Fiziksel hastaliklar

- Ekonomik problemler

- Calisma hayatinda ortaya cgikan problemler

olmak Uzere farkli boyutlara ayirabiliriz.

“Transamerica Life Companies” tarafindan 80'li yillarda yapilan bir arastirma, bakim
gorevini Ustlenen ve calismak zorunda olan kisilerin %80‘inde ruhsal bozukluk
bulundugunu ortaya cikardi. Bu insanlarin %10’y c¢ok bulylk psikolojik sorunlarla
yasamak zorunda oldugunu kendi agziyla soyledi. Arastirmacilara gére bunun baslica iki
tane sebebi var:

- Bakim gorevinin getirdigi ytk ve yaslsiyla ilgili kaygi ve korkular
- Kendine, ailesine ve sosyal etkinliklere gereken zamani ayiramamak.

Almanya’da yapilan arastirmalardan elde edilen bulgular, calisan ve bakima muhtag
yaslisina bakanlarin %60’inda fiziksel sikayetlerin bulundugunu gostermistir. Ayrica genel
saglik durumlarinin normalin gok altinda oldugu ve her an bir hastalik olayinin ortaya
citkma olasiliginin yiksek oldugu tespit edildi. Amerikali bilim adamlari, bakim goérevini
yuritmek ve ayni anda calismak zorunda olan kisilerde:

- Korku

- Depresyon

- Uykusuzluk ve
- Bas adrisi

Olaylarina daha sik rastlandigini belirledi.
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Yashnin bakimini Ustlenmek, ekonomik baski altina girmek anlamina geliyor. Eder
herhangi bir yerden yardim umudu yoksa, ailenin ekonomik sikintisi daha da artiyor.
Virginia’da yapilan bir arastirma, yaslisina bakmak zorunda olan aile lyelerinin, sadece
bakim gdrevini tGstlenmekle kalmayip, yaslisina ekonomik yardimlar yaptiklarini da ortaya
cikardi. Bu oldukca ilging bir tespittir, ¢inkl Avrupali birgok gerontolog, daha cok
yashlarin genglere ekonomik yardimlarda bulunduklarini vurgulamaktadir. Virginia
arastirmasinda ortaya c¢ikan sonuglara gére bakim gérevini ylritenlerin %33’l, bakima
muhtag yaslisina yilda 5000$"1 asan maddi yardimlar yapmaktadir. Bu sonucu Turkiye'ye
yansitinca, bakima muhtaglk olayinin aileyi cok blytk ekonomik sikintilarla karsi karsiya
biraktigindan hareket etmek zorunda oldugumuzu anlariz.

Calisan ve bakim goérevini ylrutenlerin saglik, aile ve ekonomik alanlarinda blylUk bir
tehdit ve baski iginde olduklarini birgok arastirmaci ve bilim adami dile getirmektedir.
Ancak eldeki bilgilerin yetersizliginden sikayetgi olan bilim adamlarinin sayisi giinden
gline artiyor. Bu yuzden genis kapsamli, boyutsal arastirmalara gerek duyuldugu surekli
olarak vurgulaniyor.

Bakim goérevi ve calisma hayati birlikte yidrdtilmek zorunda kalanlarin en &6nemli
sorunlarindan biri zaman yetersizligidir. Kendine ve ailesine ayiracak zaman bulamayan
bu insanlarin sadece calisma hayati dedil, aile yasami da dengesinden cikiyor. Isyerinden
uzaklasma, hosnutsuzluk, aliskanlik halini alan ise gelmeme, 6zel islerin isyerinde
halledilmesi gibi durumlar isverenin “gider” hanesine yaziliyor. Amerika ve Avrupa’da
yapilan arastirmalar, bu konuda isveren acisindan negatif durumlarin yasandigini kesin
olarak kanithyor. 1988 yilinda Almanya’da yapilan bir arastirma, evde yaslisinin bakimini
da yapan personelin, diger personelden yilda 13 ile 32 saat daha az galistiklarini ortaya
cikardi. Massachusetts'te 1990 yilinda yapilan baska bir arastirma, bakim goérevini
ylritenlerden %15’inin bir yil iginde 32 saat isten uzak kaldigini gosterdi. 1989°'da Alman
arastirmacilar ortalama 2,8 galisma saatinin baska isler igin kullanildigini belirlediler.
1987 yilinda yine Almanya’da yapilan bir arastirma, yaslisina bakmak zorunda olan
personelin ortalama ayda 1 gln, sirf bu ylizden ise gelmedigini gosterdi.

Isveren, bu sekilde kaybolan is saatlerinin yarattiyi darbodazi asabilmek icin mesai
yapmaya yonelmektedir. Bunun igin personel ya daha fazla mesai yapmak ya eve is
gotirmek ya da daha hizli caismak zorunda kaliyor. Bdyle bir calisma temposunun
saghdga, randimana ve psikolojik duruma yaptigi olumsuz etkiler, sadece isverene degil,
topluma ve devlete de zarar veriyor.

Bir taraftan calismak, dider taraftan yaslisina bakmak zorunda olan insanlar ve sirket
yoneticileri arasinda yapilan arastirmalar, bakima muhtaglik olayinin ¢ok yoénli negatif
etkilerinin bulundugunu go6stermektedir. Calisma randimani, is kalitesi ve isten
uzaklasmak gibi olgular isverene zarar verirken, bakim goérevini yurutenler kendilerini
duygusal yénden adeta suyu sikilmis “limon” gibi hissettiklerini, sirekli olarak kaygi ve
korku icinde yasadiklar icin yasam sevincini yitirdiklerini, hicbir konu lzerine konsantre
olamadiklarini, kariyer umutlarini rafa kaldirdiklarini, terfi etme hayallerinin sona erdigini
ifade ediyorlar. Bakima muhtag yash sayisi arttikga ortaya randimani dtsik, morali bozuk
ve gelecedine umutsuz goézle bakan genclerin sayisi cogaliyor. Boyle bir moralle gine
baslayanlarin godgaldidi bir ulusun gelecedine umutla bakmasi biraz zordur. Toplumlarin
gelecegi masa basinda oturanlar tarafindan degil, fabrikalarda calisanlar tarafindan
yaratildigina go6re, onlarin moralini ayakta tutmak, calisma ahlakinin bozulmasina yol
acabilecek unsurlari ortadan kaldirmak ve kendisine, ailesine ve sosyal etkinliklerine
yeterince zaman ayirmasina imkanlar yaratmak gerekiyor. Kisaca sdylemek gerekirse,
masa basindakilerin “olumlu tepkiler” vermelerinin zorunlulugu ortaya cgikiyor.

Bu tepkiler gelmeyince, bakim gdérevini ylriatenlerin kendisi buna kafa yormaya basliyor.
Arastirmacilara gore is ve calisma hayatina olumsuz etkiler yapan bakima muhtaglik
fenomenine karsi bakim gérevini ylritenlerin farkh reaksiyonlar gésterdiklerini ortaya



koydu. Bunlar arasinda galisma siresini azaltmak, mesaiye kalmamak, calisma zamanini
yeniden organize etmek, calisma saatlerini dedistirmek, galisma rutinlerinde degisiklige
gitmek ya da bunlarin higbiri fayda getirmiyorsa en son cgare olarak isten ayrilmak gibi
farkli tepkiler ortaya gikiyor.

Bakim goérevini ydlritebilmek igin calisma siresinde kisitlama yapmak zorunda kalan
personelin karsi karsiya kaldigi iki buyidk sikintidan biri ekonomik durumunun
bozulmasidir, digeri ise kariyer sansinin kalmamasidir. Issizlifin giderek arttigi
Almanya’da yaygin olan bir kani, igsizlerin tembellikten dolayi galismak istemedikleridir.
Devletten aldiklar parayla asalak olarak yasadiklari séylenen bu insanlar arasinda, isini,
yashsina bakmak zorunda oldugundan kalanlar da vardir. 1987 yilinda yapilan bir
arastirma, bakim gorevini ylritenlerden%25‘inin, eder bu goérevi yapmak zorunda
kalmasalardi, hangi is olduguna bakmadan, ekonomik sikintilardan kurtulmak igin
calismak istediklerini ortaya cikardi. Ilging olan sonuglardan biri de, bakim gérevinin
yarattigi duygusal ve ekonomik baskilardan kurtulma vyolu olarak cgalismanin
gosterilmesidir. Bircok “bakicl”, calisarak kendine yeni cikis yollarnn aramaktadir. Bu
ylzden arastirmacilar isin pozitif “tampon” etkisinden de s6z ediyorlar. Calismaya devam
etmenin yarattigi pozitif efektlerin sebepleri arasinda

- Yasaminda hala kontroll elinde bulundurdugu duygusunun yasanmasi

Mesleki hedeflerin takip edilmesine devam edilmesi

Is arkadaslar tarafindan sosyal destek verilmesi

- Ekonomik durumun daha iyi olmasi ve profesyonel hizmetlerden faydalanmaya
devam edilmesi ve

- Aile Gyelerinden daha fazla destek ve yardim gelmesi

gosteriliyor.

Dinya Saghk Organizasyonu, saglidi bedensel, ruhsal, zihinsel ve sosyal yodnden
kendimizi iyi hissetmek seklinde tanimlar. Bunu ancak yasam kalitesi belirler. Saglik,
bireyin yasaminin farkl boyutlarinda meydana gelen baskili durumlara, kisitlamalara ve
engellere uyum sadlayabildigi ve bunlarla micadele edebildigi yeteneklerle de olguldr.
Bakima muhtaglik olayinin meydana gelmesiyle birlikte, yaslisinin bakimini tstlenenlerin
yasam kalitesi dislince, bunun fiziksel, psikolojik ve sosyal etkileri, onun is ve 06zel
yasaminda karsilastigi durumlara uyum saglamasinda zorluklar yaratir. Béylece yaslnin
bakima muhtagligi, bakicisinin saghdini bozan bir faktér olarak belirginlesir. Bu ylzden
bakima muhtacglk olgusunun sinirlarini genigletmek, olaya genis bir perspektiften bakmak
ve etki alanlarini daha iyi belirlemek gerekiyor.
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